
Auszug aus dem Weihnachtsnewsletter des Weltethos-Instituts Tübingen (WEIT) vom 22.12.2014 

 

Das WEIT ist beim ersten Führungssymposium Mittelstand prominent vertreten 

 

Dr. Christopher Gohl und Dr. Frieder Glauner präsentieren das WEIT vor 80 Führungskräften aus dem 

Mittelstand. 

 

Zum Zusammenhang von "Ethos, Exzellenz und Erfolg in der Führung" referierte am 20. November Dr. 

Christopher Gohl vor 80 Führungskräften aus dem Mittelstand beim "1. Führungssymposium 

Mittelstand" in Stuttgart. Die These, Ethos sei ein Treiber, keine Bremse des unternehmerischen Erfolgs, 

provozierte überwiegend positive, aber auch kritische Rückmeldungen in der anschließenden und 

anregenden Diskussion. Für das Weltethos-Institut betreute Projektmanager Dr. Frieder Glauner den 

Informationsstand. Unser Dank gilt vor allem unserem Rottenburger Partner Michael Kohlhaas, 

Geschäftsführer der 100 PersEnt GmbH & Co. KG und Spiritus Rector dieses Führungssymposiums. Ihm 

gelang es, ein wichtiges Zeichen für die Bedeutung einer wertbasierten Führungskultur im Mittelstand 

zu setzen - wie es in der Einladung heißt: "Wertebasierte Unternehmensführung ist eine ganz 

entscheidende Managementfähigkeit und Kompetenz, die angesichts der demographischen 

Entwicklung zu einem wesentlichen unternehmerischen Erfolgsfaktor werden wird." Mehr 

Informationen zur Veranstaltung finden Sie unter http://www.bmm-award.de/. 

__________________________________________________________________________________________ 

 

Nachberichterstattung zum 1. Führungssymposium in econo, Heft 24/2104 vom 19.12.2014 

 

http://www-weltethos-institut.us8.list-manage.com/track/click?u=59a296e457eaebd635784c20d&id=7fbbfdfb90&e=baeaed46a8

