
1. Führungssymposium
für den Mittelstand – ein Leuchtturm 
für Fach- und Führungskräfte.
Donnerstag, 20. November 2014 in Stuttgart

Bestes 
Management im 
Mittelstand

BMM AWARDAus Freude am Erfolg – 
wenn Zukunft Führung 
fordert



Herzlich Willkommen

Die Zahl der erwerbsfähigen Menschen in Deutschland nimmt in den kommenden Jahren 
dramatisch ab. Gleichzeitig wächst die Wirtschaft und mit ihr der Bedarf an qualifizierten 
Fach- und Führungskräften. 

Die Produktivität der Organisation und jedes einzelnen Mitarbeiters werden demzufolge 
deutlich wachsen müssen. Zudem gewinnen die Anforderungen der Mitarbeiter an 
Werteorientierung und Sinnvermittlung an Bedeutung. Ein Spagat, der die Führungskräfte 
maximal fordern wird.

Ist Ihr Führungsteam darauf vorbereitet?

Wertebasierte Unternehmensführung ist eine ganz entscheidende Managementfähigkeit 
und Kompetenz, die angesichts der demographischen Entwicklung zu einem wesentlichen 
unternehmerischen Erfolgsfaktor werden wird:

•     im dauernden Streben nach einer Spitzenstellung am Markt;
•     für eine gesunde Belegschaft: denn gute Führung hat maßgeblichen Einfluss auf die 
      psychische Gesundheit der Mitarbeiter;
•     im härter werdenden Wettbewerb um die besten Mitarbeiter: steigern Sie Ihre 
      Attraktivität als Arbeitgeber. Differenzieren Sie sich nachhaltig im Wettbewerb um die 
      besten Mitarbeiter, denn gelebte Werte in ausgezeichneten Führungskulturen lassen sich       
      nicht kopieren.

In jedem Unternehmen gibt es eine akkurate Gewinn- und Verlustrechnung. Aber wo gibt 
es eine Bestandsaufnahme zur Qualität der Führung des Unternehmens? Es ist das Anliegen 
sowohl dieses Führungssymposiums als auch des BMM-Awards, das Bewusstsein für die 
Qualität der Unternehmensführung im Mittelstand zu schärfen.

Das Führungssymposium für den Mittelstand thematisiert zum ersten Mal, wie Sie Ihre 
Marktkompetenz in Einklang bringen mit ausgezeichneter Führungskompetenz:

Für unternehmerischen Erfolg und engagierte Mitarbeiter.

Erfolgsfaktor 
Management

Die 100PersEnt GmbH & Co. KG veranstaltet 
dieses Führungssymposium. 

Wir beraten Sie in allen Fragen der 
Verbesserung von Führungsstrukturen,  
Führungsprozessen und bei der 
Leistungsentwicklung Ihrer Führungskräfte.



Einlass und Registrierung

Begrüßung des Veranstalters und Impuls “Führung im Mittelstand wird erfolgskritisch” 
Michael Kohlhaas

Grußwort des Premiumpartners BVMW 
Dr. Ulrich Köppen

Vortrag: „Klar in Führung: Warum nachhaltiger Unternehmenserfolg kein Zufallsprodukt ist“ 
Udo Fichtner

Moderierte Diskussion und Aussprache

Mittagspause

Vortrag: „Führungsaufgabe Arbeitssicherheit und psychische Gesundheit“ 
Prof. Dr. Michael Lichtlein

Moderierte Diskussion und Aussprache

Vortrag: „Zielorientierte Führung in einem mittelständischen Traditionsunternehmen“ 
Herbert Oppenborn

Moderierte Diskussion und Aussprache

Kaffeepause

Vortrag: „Ethos, Exzellenz und Erfolg in der Führung“
Prof. Dr. Claus Dierksmeier

Moderierte Diskussion und Aussprache

Auszeichnung von Teilnehmern am BMM-Award 2014 
Michael Kohlhaas

STROTMANNS Magic: Lassen Sie sich verzaubern 
Thorsten Strotmann

Empfang und gemeinsames Buffet

Ab 10.00 Uhr

10.45 – 11.00 Uhr

11.00 – 11.30 Uhr

11.30 – 12.15 Uhr

12.15 – 13.30 Uhr

13.30 – 14.00 Uhr

14.00 – 14.30 Uhr 

14.30 – 15.00 Uhr 

15.00 – 15.15 Uhr
 

15.15 – 15.45 Uhr

 

15.45 – 16.15 Uhr

16.15 – 16.45 Uhr 

16.45 – 17.15 Uhr

17.30 – 18.15 Uhr

ab ca. 18.30 Uhr

Das Programm



10.45 Uhr

Begrüßung und 
Impuls 
“Führung im 
Mittelstand wird 
erfolgskritisch”

Michael Kohlhaas
Geschäftsführender Gesellschafter der 100PersEnt GmbH & Co. KG

„Das Ziel von Führungskräfteentwicklung ist nicht das Generieren von mehr Wissen, sondern von 
produktiverem Handeln.“

•     Führungsexperte, Berater für Führungsstrukturen und –prozesse, Executive Coach
•     Langjährige Führungserfahrung als Kaufmännischer Geschäftsführer in der produzierenden 
      Industrie, sowie als Offizier der Bundeswehr
•     Leiter Talent Management und Organisationsentwicklung in einem internationalen Konzern 
      der Papierindustrie
•     Studium der Betriebswirtschaft an der Hochschule der Bundeswehr in Hamburg 
•     Studium der Arbeits- und Organisationspsychologie an der FernUni Hagen

Ca. 10.55 Uhr

Grußwort des 
Premiumpartners 
BVMW

Dr. Ulrich Köppen
Landesgeschäftsführer des Landesverbandes Baden–Württemberg im Bundesverband 
mittelständische Wirtschaft BVMW

„Führung heißt sich zurücknehmen und andere voranzubringen, was deren Eigenmotivation stärkt.“

•     Tätigkeit als Landesbeauftragter und Landespressesprecher des BVMW
•     Journalistische Aktivität als Weinspezialist, Musikkritiker und PR-Spezialist
•     Buchautor mehrerer Bücher

11.00 Uhr

„Klar in Führung: 
Warum nachhaltiger 
Unternehmens-
erfolg kein 
Zufallsprodukt ist“

Udo Fichtner
Konzern-Personalleiter, Hirschvogel Automotive Group
Leiter der Fachgruppe Strategisches Personalmanagement, Bundesverband der Personalmanager

„Führung heißt, Menschen für etwas zu begeistern, dessen Bedeutung nicht selten erst im 
Nachhinein erkennbar ist.“

•     Verschiedene Leitungsfunktionen im Personalbereich von Hochtechnologieunternehmen 
      und Automobilzulieferern
•     Langjährige Auslandsaufenthalte in Asien und Amerika
•     Studium der Wirtschaftswissenschaften (Diplom-Ökonom) und des Human Resource 
      Managements (Master of Human Resource Management)
•     Ausbildung zum Bankkaufmann und mehrjährige Tätigkeit als Kreditanalyst und 
      Firmenkundenbetreuer mit Ergebnisverantwortung

Die Referenten



13.30 Uhr

„Führungsaufgabe 
Arbeitssicherheit 
und psychische 
Gesundheit“

Prof. Dr. Michael Lichtlein
Hochschule für angewandte Wissenschaften Coburg, Fakultät Soziale Arbeit und Gesundheit

„Zu wissen, was zu tun ist, ist nicht genug. Du musst tun was Du weißt“

•     Psychologische Grundlagen und Handlungslehre der Sozialen Arbeit
•     Methodologie: Forschungs- und Kontrollmethoden
•     Lernmotivation und berufliche Selbstkonzeptentwicklung
•     Trainings, Workshops, Coaching, Lernprojekte und Beratung für Führungskräfte in Unternehmen 
•     Potenzialanalyse mit Lernprojekten für Nachwuchskräfte in Unternehmengen

14.30 Uhr

„Zielorientierte 
Führung in einem 
mittelständischen 
Traditionsunter-
nehmen“

Herbert Oppenborn
Geschäftsführer der Esterer WD GmbH

„Mit systematischer Strategie zur nachhaltigen wirtschaftlichen Stabilität.“

•     Seit 1993 als Dipl. - Ing. im mittelständischen Maschinen- und Anlagenbauunternehmen tätig 
      (Kunststoff- und Holzbearbeitungstechnik)
•     Managementverantwortung seit mehr als 15 Jahren in verschiedenen Unternehmensstrukturen 
      (u. a. in Konzerntöchtern von börsennotierten Unternehmen und in Privatunternehmen) 
•     Langjährige Industrieerfahrung im internationalen Sonder- und Serienmaschinenbau
•     Seit ca. 5 Jahren verstärkte Umsetzung von methodischen Verfahren zur strategischen 
      Unternehmensausrichtung, zur Produktentwicklung und zur Prozessoptimierung 

15.45 Uhr

„Ethos, Exzellenz 
und Erfolg in der 
Führung“

Prof. Dr. Claus Dierksmeier
Weltethos-Institut an der Universität Tübingen
(angefragt)

„Nur wer mit einem guten Gewissen führt, kann auch anständig Geld verdienen!“

•     Langjährige Forschung, Lehre und Beratung
•     Direktor des Weltethos-Instituts an der Universität Tübingen seit 2012, zuvor Distinguished 
      Professor of Globalization Ethics and Co-Director of the Sustainable Management and 
      Measurement Institute (SUMMIT), Boston
•     Gastprofessor und Research Fellow in Spanien, Uruguay und Argentinien
•     Mitglied des Board of Directors des The Humanistic Management Network und Academic 
      Director des The Humanistic Management Center in Berlin
•     Strategieberater in Politik und Wirtschaft, z.B. für das Strategy Institute of the Boston 
      Consulting Group

Die Referenten



Diskussion und Interaktion

Das Symposium findet in der wunderbaren Atmosphäre der STROTMANNS Magic Lounge im 
Stuttgarter Römerkastell statt.

Das Format des Symposiums lehnt sich an die Idee des Worldcafé-Formats an. Es bietet 
Ihnen immer wieder die Möglichkeit zum Netzwerken mit Entscheidern und Personal-
verantwortlichen sowie für einen intensiven Austausch in kleinen Gesprächsrunden, die 
von den nachstehenden Kolleginnen und Kollegen moderiert werden.

Im Anschluss an die magische Vorführung von Thorsten Strotmann lassen wir den Tag mit 
einem reichhaltigen Buffet in entspannter und geselliger Atmosphäre ausklingen.

Symposium

Simone-Maria Brunner
Brunner Beratung & Training

www.brunner-beratung.de

•     Motivationsverbesserung
•     Unternehmenskulturentwicklung
•     Werteimplementierung

Barbara Kothe
MDG Medien-Dienstleistung GmbH

www.mdg-online.de

•     Change-Management
•     Organisationsentwicklung
•     Teamentwicklung

Gerd Langbein
Consulting/Interim Management

www.gerd-langbein.de

•     Beschaffungsmanagement
•     Supply Chain
•     Managementberatung

Prisca Engeler
Coaching & Seminare

www.prisca-engeler.de

•     Teamentwicklungsseminare
•     Konfliktmanagementtraining
•     Coaching für weibliche 
      Führungskräfte

Michael Nothdurft
Wertorientierte 
Organisationsentwicklung

www.minot.de

•     Change-Management
•     Führungsberatung
•     Führungskräftetraining

Olaf Gärtner
Personalberater

www.olafgaertner.de

•     Organisationsentwickler
•     Entry-Consultant
•     Interim Manager HR

Christian Leber
Concens Personalberatung GmbH

www.concens.de

•     Qualitätsmanagement
•     Externe Personalleitung
•     Teamentwicklung

Dr. Tilman Günther
ArQua – Arbeitsmedizin + Qualität

www.arqua.de

•     Gesund führen
•     HR-Risikomanagement
•     Führungskräfteberatung

Volker Hasenauer
C-C-IM Consulting Coaching 
Interimsmanagement

•     Change-Management
•     Führungsberatung
•     Fusionen und Übernahme

Michael Kirsch
Kirsch Consult

www.kirsch-consult.de

•     Change-Management
•     Führungsberatung
•     Implementierung von 
      Führungsleitlinien

Bernd Wibberenz
Wibberenz Training & Coaching

www.wibberenz.de

•     Interimsmanagement
•     Prozessmanagement
•     Projektmanagement

Karin Bacher
Consulting & Coaching

www.kbconsulting- coaching.com

•     Kommunikationsstrategien 
      intern/extern
•     Leistungserhaltende Führung
•     Karriere - Training und Beratung



Leistungen und Anmeldung

Das Symposium bietet hochkarätige Vorträge zu verschiedenen Aspekten von Führung im 
Mittelstand. Details entnehmen Sie bitte dem Programm. Zwischen den Vortrags- und 
Diskussionsblöcken ist in den Pausen für Ihr leibliches Wohl bestens gesorgt.
Im Anschluß an das Symposium werden sie von Thorsten Strotmann magisch unterhalten. 
Lassen Sie sich von seinen einmaligen Künsten verzaubern und verblüffen. Der Abend klingt 
mit einem reichhaltigen gemeinsamen Büffet aus.

Die Teilnahmegebühren enthalten alle o.a. Leistungen. 
Die Teilnehmerzahl für das Führungssymposium ist 
begrenzt. Die Anmeldungen werden nach Eingang 
bearbeitet. Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die 
Anmeldebestätigung, die zugleich Ihr Eintrittsticket 
darstellt sowie die Rechnung über die Teilnahmegebühr.

Bei Stornierung (nur per Brief, Fax oder E-Mail) bis zum 
30.09.2013 wird die Teilnahmegebühr abzüglich einer 
Bearbeitungsgebühr in Höhe von 25,00 € zurückerstattet. 
Bei späteren Absagen werden keine Kosten erstattet. 
Selbstverständlich können Sie jedoch das Eintrittsticket 
einer anderen Person übertragen.

Veranstaltungsort

Anmeldung an

Leistungen

STROTMANNS Magic Lounge
Naststr. 27
im Römerkastell
70376 Stuttgart

100PersEnt GmbH & Co. KG
Brunnring 65
72108 Rottenburg

oder per Fax: 07472/ 167 4547
oder per Mail: m.kohlhaas@100persent.de

Anmeldeformular Wir bestellen (bitte ankreuzen)          Einzelticket          2 Tickets          4 Tickets zum Preis von 3

Preisstaffel  
(Nettopreise zzgl. 
gesetzl. Umsatzsteuer)

Frühbucherrabatt bis 31.08.2014

Einzelticket

325 € 275 € 275 €

398 € 350 € 350 €

bei Erwerb von zwei Tickets 
(je Ticket)

bei Erwerb von drei Tickets 
(je Ticket), vierte Person frei

Normalpreis ab 01.09.2014

Firma Telefon

Vorname und Name Mobile

Position in Firma E-Mail

Straße PLZ, Ort

Ticket für weitere Person (Vor- und Nachname) Ticket für weitere Person (Vor- und Nachname) Ticket für weitere Person (Vor- und Nachname) 

Unterschrift



Veranstalter

Medienpartner

Premiumpartner

Wissenschaftliche Begleitung

Weitere Partner

100PersEnt GmbH & Co. KG
Brunnring 65
72108 Rottenburg
www.100persent.de

Veranstalter und Partner


